
健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取組状況
に関する指標

従業員の意識変容・行動変容
に関する指標 健康関連の最終的な目標指標

健康経営で
解決したい
経営課題

持続的な
成長に向けた
人財の定着化

及び
パフォーマンス

向上

定期健康診断の実施様々な効果に
関連する健康投資

産業保健スタッフ
の整備・充実

健康管理システム
の活用

健康施策サービス
の活用

ストレスチェックの実施

保健指導・健康相談
（保健師）

受診率 受診率100％の達成

受検率
高ストレス職場数の減少

保健指導・健康相談の件数

生活習慣の改善

健康イベントの実施 健康イベントへの
参加率・達成率

健康意識の向上・行動変容

健康ポータルの展開 健康情報への
アクセス状況の増加

二次健診受診勧奨
（保健師） 二次健診受診率

ラインケア研修の実施 研修参加率

管理者のラインケア機能
の向上

従業員のセルフケア意識
の向上

プレゼンティーイズム
(健康の問題を抱えつつも
仕事を行っている状態)

の低減

アブセンティーイズム
(病気や体調不良などにより

会社を欠勤・休職している状態)

の低減

ワークエンゲージメント
(従業員が仕事に対しポジティブな
感情を持ち、充実している状態)

の向上
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